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Отчет о мероприятиях в МАДОУ № 213 по противодействию  коррупции 

за четвертый квартал 2018 года 

 
Наименование мероприятия Количество  

1. Формирование отчета об исполнении 

планов мероприятий по противодействию 

коррупции за 4 квартал 2018,  размещение его на 

официальном сайте учреждения  

в наличии 

http://dou213.ru/index.php?option=com_conten
t&view=article&id=365&Itemid=277#2018  

2. Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений правоохранительных, 

контрольных и надзорных органов по вопросам 

нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции и выявленных 

нарушений в целях своевременного устранения 

причин и условий, способствующих их 

совершению 

нарушений не было 

3. Анализ публикаций и сообщений в 

средствах массовой информации и принятие по 

ним мер по своевременному устранению 

выявленных нарушений 

http://newslab.ru/news/876057 «Узнала о 

проверке и всё потратила на детей»: 

заведующая детсадом под Красноярском 

пойдёт под суд за махинации 

    

http://newslab.ru/news/843052 В Боготоле 

заведующая детсадом шесть раз 

устраивала на работу знакомую и попала 

под следствие 

4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии коррупции, 

плана противодействия коррупции за  четвертый 

квартал 2018 года на заседаниях коллегиальных 

органов управления учреждений (наличие 

повесток заседаний, соответствующих 

протоколов) 

14.01.2019. Повестка: Анализ 

публикаций и сообщений в средствах 

массовой информации и принятие по ним 

мер по своевременному устранению 

выявленных нарушений, анализ 

обращений граждан и организаций в ходе 

их рассмотрения на предмет наличия 

информации о признаках коррупции в 

МАДОУ, подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции в МАДОУ за 

2018 год 

5. Подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции за 4 квартал 2018 

года (соответствующие решения, отраженные в 

протоколах, контроль за их исполнением, 

утверждение отчета) 

Отчёт по исполнению годового плана: 
1.Назначение лиц, ответственных за работу по 
противодействию коррупции – назначены 

приказом. 
2. Размещение плана противодействия 
коррупции МБДОУ на  официальном сайте  - 

план размещён. 
3.Организация изучения плана 

противодействия коррупции сотрудниками 
МБДОУ – план изучен на общем собрании ТК. 
4.Внесение изменений в план противодействия 

коррупции МБДОУ на 2018 год по мере 
изменения действующего законодательства о 

http://dou213.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=365&Itemid=277#2018
http://dou213.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=365&Itemid=277#2018
http://newslab.ru/news/876057
http://newslab.ru/news/843052
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противодействии коррупции  - изменения 

внесены. 
5. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции, плана противодействия коррупции  

в МБДОУ на 2018 год на совещаниях при 
заведующем МБДОУ. – рассматривались 

ежеквартально. 
6.Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 

коррупции в 2018 году на совещаниях, 

проводимых в МБДОУ. 
7. Подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции в МБДОУ на 2018 

год – итоги подводились ежеквартально. 
8. Освещение на стендах и  на сайте МБДОУ 

принимаемых МБДОУ мер по 

противодействию коррупции  - ежеквартально 
размещалась информация на стенде в 

центральном холле. 
9.Анализ публикаций и сообщений в средствах 
массовой информации и принятие по ним мер 

по своевременному устранению выявленных 

нарушений – ежеквартально проводился 

анализ. 
10. Анализ обращений граждан и организаций 

в ходе их рассмотрения на предмет наличия 

информации о признаках коррупции в МБДОУ 
– обращений не было. 
11.Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений 

правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия 

коррупции и выявленных нарушений в целях 
своевременного устранения причин и условий, 

способствующих их совершению – обращений 

не было. 
12.Обеспечение порядка регистрации и 

проведения проверки по поступившему 

представителю нанимателя (работодателя) 

уведомлению о фактах обращения в целях 
склонения  сотрудника МБДОУ к совершению 

коррупционных правонарушений (в 

соответствии с распоряжением первого 
заместителя Главы города от 17.04.2009                   

№ 22-орг) – не склоняли, регистрации не было 
13. Участие руководителя в семинарах, 
проводимых ГУО по разъяснению порядка 

предоставления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе, обязательствах 

имущественного характера – ежемесячные 
совещания заведующих. 
14.Предоставление  достоверных и полных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе, 
обязательствах имущественного характера 

руководителем МБДОУ, а также сведений о 

доходах супруга и несовершеннолетних детей 

-предоставлялось своевременно. 
15.Обеспечение своевременности, полноты и 
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качества принимаемых мер по представлениям 

прокурора об устранении нарушений 
законодательства (при наличии данных 

представлений) – не было представлений. 
16.Обеспечение утверждения и поддержание в 

актуальном состоянии регламентов 
предоставления муниципальных услуг, 

предоставляемых в МБДОУ, согласно Реестра 

муниципальных услуг города Красноярска, 
утверждённого распоряжением  заместителя  

главы города от 04.06.2008. № 1-дг  - 

регламенты поддерживаются в актуальном 
состоянии. 
17.Обеспечение порядка регистрации 

уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) сотрудника МБДОУ о 
возникновении конфликта интересов или 

возможности его возникновения. Проведение 

проверки, а также принятие мер по 
предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов  - не было обращений в 

комиссию. 
18. Приведение в соответствие с действующим 

законодательством ранее изданных правовых 

актов по вопросам, относящимся к 

компетенции МБДОУ – приводились 
своевременно. 
19.Размещение информации о наличии 

«телефона доверия» администрации города, 
иных материалов антикоррупционной 

пропаганды на официальном интернет-сайте 

МБДОУ и в местах приема граждан и иных 

местах, предназначенных для посещения 
граждан – размещены на стенде и на сайте. 
20.Размещение на официальном сайте 

информации о заграничных командировках 
муниципальных служащих, лиц, замещающих 

муниципальные должности, целях 

командировки и отчетов об их результатах – 
командировок не было. 
21.Размещение на официальном сайте 

информации о премировании и награждении 

ценным подарком муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной 

службы должностей категории 

«руководители» за выполнение заданий 
особой важности и сложности – награждений 

и премирований не было. 
22.Обеспечение участия ответственных за 
работу по противодействию коррупции в 

семинарах, конференциях по вопросам 

противодействия коррупции – семинаров не 

проводилось. 
23.Взаимодействие с представителями  

ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный 

университет», Красноярского института 
повышения квалификации по вопросам 

противодействия коррупции в 

образовательных учреждениях, в том числе 

путем участия в обучающих семинаров – 
семинаров и встреч не проводилось. 



4 
24.Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 
декабря) – проведён 7 декабря - Час 

актуального разговора «Строим будущее без 

коррупции» 

6. Анализ обращений граждан в ходе их 

рассмотрения на предмет наличия информации о 

признаках коррупции в учреждениях 

обращений не было 

7. Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по представлениям 

прокурора об устранении нарушений 

законодательства за 4 квартал 2018 года 

учреждениями, которым вносились акты 

прокурорского реагирования 

представлений не было 

8. Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам и 

требованиям прокурора за 4 квартал 2018 года 

учреждениями, которым вносились акты 

прокурорского реагирования 

требований не было 

9. Проведение служебных проверок в связи с 

поступившими обращениями граждан и 

организаций, содержащими информацию о 

признаках коррупции в учреждениях 

учреждениями, к которым поступали указанные 

обращения за 4 квартал 2018 года 

проверок не было 

10. Обеспечение утверждения и поддержание 

в актуальном состоянии регламентов 

предоставления муниципальных услуг, 

оказываемых учреждениями (анализ содержания 

регламентов на предмет соответствия 

законодательству, размещение на официальных 

интернет-сайтах) 

регламент разработан, изменений не 

выносилось, на сайте размещено 

11. Наличие кодекса этики и служебного 

поведения работников в учреждениях 

в наличии 

12. Наличие локальных нормативных актов по 

вопросам предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов в учреждениях (приказ о 

создании соответствующей комиссии, об 

утверждении положения о комиссии, повестки, 

протоколы деятельности)  

в наличии 

13. Недопущение составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных 

документов прокурора за 4 квартал 2018 года 

фактов не было 
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